
ای ایرانسینمفیلم آیین نامه کارگروه فرهنگی انجمن صنفی طراحان   

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 فرهنگی کارگروه نامۀ آیین

 صنفی انجمن 

 

اه سال  م  1402آذر 
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 مقدمه

با  مطابق ،در امور فرهنگی و صنفی انجمنفراهم ساختن زمینه مشارکت جمعی و داوطلبانه اعضای کارگروه فرهنگی به جهت 

فعالیـت  شکل گرفته است. و برنامه ریزی برای این منظور 16/10/7139مصوب تاریخ ، ایران طراحان فیلم یانجمن صنف اساسنامه

و  یتبلیـغ و تـرویج برنامـه هـای فرهنگـی، هنـر پژوهش، تخصصـی، -عمـومی هـای آمـوزشه هـای ایـن کـارگروه در حوز

خواهــد  منانجســطح کیفــی  ارتقاءقالبهــای اجرایــی مــوثر در گســترش و تقویــت فعالیتهــای فرهنگــی بــه منظــور 

خواهــد  اعضاء صنفمشــمول تمــامی  ،بــود. گفتنــی اســت حــوزه فعالیــت برنامــه هــای مصــوب ایــن کــارگروه

خ بــدیهی اســت از تــاری .است هیئت مدیرهموظف به تشکیل ماهانه جلسات و ارائه گزارش فعالیتها به کارگروه  .بــود

  . اشدب یــن آئــین نامــه، تصــمیم گیــری پیرامــون سیاســتگذاری فعالیتهــای فرهنگــی بر عهده این کارگروه میتصــویب ا

 کلیات  .1

طراحان  صنفی انجمن فرهنگی فعالیت کارگروهنحوه و  و ضوابط ، شرایطشکل گیری، تشریح نحوه آیین نامههدف از تدوین این 

ر انجمن و همکاری و همفکری اعضاء د فرهنگیایران به منظور دستیابی به مشارکت حداکثری اعضاء انجمن در فعالیتهای  فیلم

 .است ی آثارپیشبرد سیاستهای انجمن در جهت حفظ و صیانت از منافع اعضاء انجمن و ارتقاء کیف

 تعاریف: . 1ماده 

 معرفی در هر دوره انجمن عنوان موسسینه ب ،که هنگام تشکیل کارگروه است نفر 5متشکل از حداقل گروهی کارگروه :  .1-1

 . افزایش یابد این افراد ند و بر اساس ضرورت می تواند تعدادشومی 

صنفی طراحان انجمن  هیئت مدیره رییسبه عهده  در هر دوره، کارگروهنهایی تصمیم های : مسئولیت  رییس انجمن    . 2-1

 . باشدمی فیلم

هیات اعضاء  از میانو  ،هیئت مدیرهفرهنگی  های تمرکز بر انجام سیاست ها و برنامهبا  کارگروهمدیر کارگروه: مدیر .    3-1

 .دشومی  معرفیو  مدیره تعیین

 ام هرچه بهتر مصوبات هیأتکارگروه می تواند از تعدادی کمیته فرعی و تخصصی تشکیل شده باشد که جهت انجتبصره: 

 .نماید ارجاع خود مربوطه های کمیته به اجراء جهت را مقتضی موارد مدیره،

 دامنه کاربرد: . 2ماده 

  .استنافذ و جاری   1402اردیبهشت  18در دوره جاری هیئت مدیره منتخب مجمع عمومی مورخ این آیین نامه 

 :اهداف.   3ماده 

 هدف اصلی:.    1-3

  م.لباس فیلطراحی ایجاد زمینه های شناختی و تخصصی و معرفی جنبه های علمی و حرفه ای طراحی صحنه و  -

 اهداف فرعی:.    2-3

 .ءجهان به منظور ارتقاء دانش اعضاصحنه و لباس فیلم در ایران و  آشنایی با تجربیات و آثار طراحان معتبر -

 .گیری از تجربیات طراحان پیشکسوت و تأثیرگذار و بهرهء انجمن میان اعضا فراهم ساختن زمینۀ گفت وگو و تبادل نظر -

 .با برگزاری دوره های تخصصی و مرتبط ءسطح دانش نظری و عملی اعضاو به روز رسانی ارتقاء  -
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 برگزاری جلسات هم اندیشی و دانش افزایی با دیگر صنوف و انجمن های خانه سینما.  -

 به روزرسانی و مدیریت فضاهای مجازی متعلق به انجمن؛ سایت و صفحه اینستاگرامی و ..  -

 فرآیند ها، نقشها و روشها .2

 شرایط و ضوابط انتخاب شوندگان .   4ماده 

 دارای سوابق )فرهنگی(، میبایست الزاما عضو انجمن بوده و در موضوع کارگروه فرهنگی همتقاضیان عضویت در کارگرو.     1-4

 .تجربی و تخصصی مورد نیاز و همچنین دارای علاقه و روحیه انجام کارگروهی باشند

ی هانمایندگان سازمانکارشناسان یا  های زیرمجموعه ازتواند بنا به ضرورت و در جهت تقویت کارگروه و کمیتهمی تبصره: کارگروه

 .د، عضو بپذیرمرتبط و موثر

 مجموعه زیر هاي کمیته و نحوه انتخاب اعضاي کارگروه .   5ماده 

ای که در فراخوانها جهت کلیه اعضاء پس از ثبت نام )طی اطلاعیه واعضاء کارگروه بر حسب علاقه و تخصص خود .    1-5

دیر متوسط  شدگان و نام ثبت بین از کارگروه تخصصی زمینه در مهارت و توانایی و تخصص به توجه با  (.شودارسال می

 .انتخاب می شوند هیئت مدیرهاعضای کارگروه و 

حکم عضویت صادر شده و در سوابق  در کارگروه به صورت داوطلبانه بوده و برای کلیه اعضای کارگروه ءتبصره: عضویت اعضا

 .دشودرج می  انجمن

رح و یی را همچون کمیته طکمیته ها و شرح وظایف سازمانی خود عملکرد کارگروه فرهنگی میتواند با توجه به گستره تبصره:

جلسات و برنامه ریزی آنها بر عهده مدیر کارگروه تشکیل دهد که مدیریت و هدایت  و کمیته اطلاع رسانی کمیته اجرایی برنامه،

 خواهد بود. 

 هاو کمیته عضویت در کارگروه شرایط انفصال از.   6ماده 

 مدیر کارگروه. درخواست کتبی عضو کارگروه و موافقت .1-6

جلسه غیر متوالی( به  5جلسه متوالی و یا  3بررسی گزارش عملکرد کارگروه و عدم حضور عضو در جلسات ) در  .2-6

 .کارگروه می باشد مدیردلائل غیرموجه که تشخیص موجه بودن بر عهده 

 گیري و اخذ تصمیمنحوه راي  . 7ماده 

 یابد. می رسمیتهر جلسه کارگروه و یا کمیته تخصصی با حضور نصف به علاوه یك اعضاء  .1-7

( مورد تصویب قرار گرفته و جهت اجرایی شدن و اخذ مصوبه در مورد  1مصوبات هر جلسه با رای اکثریت ) نصف +  .2-7

 .می گردند کارگروه به هیأت مدیره و در مورد کمیته به کارگروه مربوطه ارجاع

   اعضاء در حیطه عمل و مسئولیتهای مشخص شده در این دستورالعمل مجاز به تصمیم گیری بوده و در خارج از این .     3-7

 .عمل خواهد شد صنفی طراحان فیلمها و روشهای اجرایی انجمن  سایر دستورالعملبا اساسنامه و موارد مطابق 

 

 مجموعه زیر هايکمیته و فرهنگی شرح مسئولیتها و وظایف عمومی کارگروه .3

 مسئولیت و وظایف عمومی .   8ماده 
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در مواردی که نیاز به مصوبه هیأت  ،های عملیاتی سالیانه )مصوب هیأت مدیره(برای اجرای برنامه فرهنگی کارگروه .1-8

نهاد خود د پیشتوانهیات مدیره باشد می اختیارات مدیره داشته و یا طبق اساسنامه در صلاحیت تصمیم گیری در حوزه

را جهت اخذ مصوبه به هیأت مدیره اعلام نموده و هیأت مدیره موظف است حتی المقدور در اولین جلسه و حداکثر 

 .را به کارگروه مربوطه جهت انجام اقدامات بعدی ارجاع نماید در دومین جلسه خود موضوع را بررسی و نتیجه آن

 .خواهد بودجلسه  1نه کارگروه حداقل جلسات ماهیا .2-8

کارگروه موظف به ارائه گزارش از شرح فعالیتها و مصوبات و عملیات  ،ماهه یكدر پایان ماموریت و یا هر دوره .      3-8

 های گزارش .کارگروه می باشد مدیرمسئولیت تهیه گزارش با و  است هیئت مدیرهاجرایی و میزان دستیابی به اهداف خود به 

 :ارائه شده بایستی شامل

 .تعداد کل جلسات کارگروه -

 .میزان حضور اعضای کارگروه -

 .آن با برنامه عملیاتی سالیانه( هماهنگیتعداد مصوبات هر دوره )و  -

 .شرح مختصر مصوبات هر دوره -

 .متوقف مانده درصد مصوبات انجام شده و -

 .علل توقف مصوبات -

 .ها کمیتهمدیره به تفکیك ارجاع به تعداد ارجاع مصوبات )جهت مطالعه و ارائه نظرکارشناسی( از سوی هیأت -

 .درصد پاسخگوئی به ارجاعات هیأت مدیره به تفکیك ارائه نتایج از سوی کارگروه -

ره و ثبت هیأت مدی سالانه هت تکمیل گزارش عملکردانجمن ج رئیسدوره ای و ارائه آن به  های جمع بندی گزارش -

 .در آرشیو اسناد انجمن

 موارد منع اقدامات کارگروه .   9ماده 

 :دزیر رأساً عمل نمای مدیره انجمن در مواردد بدون مصوبه هیأتتواننمی فرهنگی کارگروه

 .تیدولعقد قرارداد و یا مصوبه و هر نوع تفاهم با موسسات دولتی و خصوصی و یا مراجع بین المللی خصوصی یا  .1-9

 .واریز وجوه و یا تعهد پرداخت به کلیه موسسات دولتی و خصوصی داخلی و خارجی .2-9

مکاتبه مستقیم در موارد اختلافی با اعضاء انجمن و قبول تعهد و یا عملی در خصوص انجام عملیات اجرایی خاص  .3-9

 .یك عضو انجمن

 .مصوبه هیأت مدیرهها و یا دعوت جهت بازدید بدون ها و یا همایشبرگزاری جشنواره .4-9

 .ها و ارسال هرگونه اعلامیه، مقاله در قالب مصاحبه، سخنرانی و اطلاعیهارتباط با رسانه .5-9

 وظایف کارگروه  .4

 فرهنگی شرح وظایف مدیر کارگروه.  10ماده 

 . جذب، حفظ، ترغیب و نظارت بر اعضای کارگروه .1-10

 .تعیین زمان برگزاری جلسات .2-10
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زمانبندی مربوطه به بررسی هر دستور جلسه( مطابق برنامه عملیاتی مصوب هیأت مدیره تعیین دستور جلسات )به همراه  .3-10

  .ارائه شده از سوی اعضای کارگروه و برنامه های و یا پیشنهادات

 . ور انتقال نقطه نظرات کارگروهمنظ به اعضاء از نمایندگی به ،دیگر کارگروه هایا  مدیره هیأت شرکت در جلسات .4-10

 .اجرا )اولویت بندی( و پیگیری مصوبات ارجاع شده هیأت مدیره به کارگروه جهت بررسی وبرنامه ریزی  .5-10

 . انتقال نظرات و خط مشی هیأت مدیره به اعضای کارگروه .6-10

 و گروه انجمن جهت آگاهی اعضاء. کارگروه به هیأت مدیرهو سالانه برنامه های دوره ای  و ارائه تهیه .7-10

لی ماعضویت، کارگروه  از طریقتأمین هزینه های اجرای برنامه ها فرهنگی به جهت ارائه برنامه مالی مصوب کارگروه  .8-10

 .مالی کارگروه تأیید به بیرونی مشروطاز محل اندوختۀ مالی انجمن یا جذب حمایت های مالی و و رفاهی 

 و برگزاری جلسات هم اندیشی. دعوت از کارشناسان بیرونی در حوزه های مختلف به منظور ارائه مشاوره .9-10

 

 شرح وظایف اختصاصی کارگروه فرهنگی .   11ماده 

 تهیه و تدوین برنامه های علمی: 1-11

 (برگزاری نشستهای آموزشی )نظری و عملی -

 -امکان تدرصور–برگزاری نشستهای نقد و بررسی طراحی صحنه یا لباسِ آثار ایرانی یا خارجی با حضور صاحبنظران و  -

 آثار به صورت حضوری یا آنلاین.  صاحبانِ

 .هجهتِ ارتقاء سطح کیفی حرف برگزاری برنامه های مشترکِ گفت وگو و تبادل نظر با تشکلهای سینمایی، در -

 تهیه و تدوین برنامه های فرهنگی: .2-11

 .بزرگداشتِ طراحانِ پیشکسوت و تأثیرگذار -

 .اعضای انجمن آثاربرپایی نمایشگاه سالانه از  -

بازدید از امکاناتِ سخت افزاریِ طراحی در داخل یا خارج از ایران؛ شهرک های سینمایی، استودیوها  برگزاری تورهای -

 …و

 .ایجاد آرشیو زندگینامه و آثار طراحان ایرانی و روزآمدکردن مستمرِ آن در سایت انجمن  -

و آرشیو فیلمهای آموزشی و ایجاد کتابخانۀ مجازی از مقالات و کتابها )فهرست ها، منابع و نسخه های پی دی اف(   -

 .لباسطراحی پشت صحنه در حوزۀ طراحی صحنه و 

 لباس طراحی مراکز آموزش عالی طراحی صحنه و انجمن های علمی برقراری ارتباط با  -

ایران در آذرماه سال یکهزار و فیلم طراحان  صنفی هیئت مدیره انجمن توسط ماده 11فصل و  4این آیین نامه با یک مقدمه و در 

 تصویب شد. چهارصد و دو خورشیدي 

 رضا مهدی زاده  لیلا نقدی پری                مرجان گلزار                    حجت اشتری                      منصوره یزدانجو                    

 


